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Empoli, 24/09/2010       A tutte le Aziende 
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Circolare Flash n° 12 
 
 
Oggetto: Avviso Pubblico del Circondario Empolese Valdelsa  
 
Il Circondario Empolese Valdelsa ha emesso un avviso pubblico per la concessione d’incentivi alle 
imprese per l’assunzione a tempo indeterminato di persone non occupate e per la stabilizzazione 
di persone con contratti di lavoro atipico, asse I (adattabilità), asse II occupabilità), asse III 
(inclusione sociale). 
Imprese beneficiarie del bando sono: le imprese individuali, le società di persone, le società di 
capitali, le società cooperative, le ONLUS e le Associazioni, nonché i loro consorzi, se iscritte al 
Registro della Imprese della Camera di Commercio d’Italia, con unità operative localizzate sul 
territorio del Circondario Empolese Valdelsa interessate alla assunzione di personale con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato o alla stabilizzazione di personale con contratti di lavoro atipico. 
L’avviso ha validità sino al 31 dicembre 2013 e la prima scadenza per la presentazione delle 
domande è il 30 settembre 2010. Dopo la prima scadenza saranno attivate le seguenti scadenze 
annuali: 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre e 31 dicembre. Per la scadenza del 30 settembre 
2010, possono presentare la domanda di contributo quelle imprese che, a partire dal 1 gennaio 
2010, procedono a stabilizzazioni/assunzioni a tempo indeterminato  part-time o full-time. 
Massimali di contribuzione: 
€ 4.000,00 per ogni assunzione/stabilizzazione a tempo indeterminato full-time; 
€ 2.500 per ogni assunzione/stabilizzazione a tempo indeterminato part-time. 
 
L’avviso e tutti gli allegati sono reperibili nel sito del Circondario Empolese Valdelsa, all’indirizzo 
http://lavoro.empolese-valdelsa.it/Eventi/dettaglioEventi.php?id=139 
  
 

Documenti da presentare 
Per partecipare all’assegnazione dei finanziamenti, occorre presentare: 
1. domanda di finanziamento in bollo (€ 14,62). La domanda deve contenere tutte le informazioni 
richieste nel modello e deve essere compilata in ogni sua parte. Deve essere sottoscritta dal 
rappresentante legale dell’impresa richiedente; 
2. tutte le dichiarazioni debitamente compilate dal legale rappresentante dell’impresa richiedente; 
3. copia fotostatica del contratto d’assunzione perfezionato (in alternativa copia fotostatica della 
lettera di assunzione, firmata dalle parti, da cui si evinca il contratto applicato, l’inquadramento nel 
relativo livello retributivo, la data di avviamento e l’orario di lavoro); 
4. copia fotostatica di un documento d’identità del lavoratore/trice assunto/a; 
5. dichiarazione sostitutiva per aiuti “de minimis” (solo per l’impresa che abbia optato per tale 
regola) – allegato “C”; 
6. dichiarazione per aiuti di importo limitato (solo per l’impresa che abbia optato per questo tipo di 
regola) – allegato “ “ 
7. per le ONLUS: dichiarazione, se del caso, di esenzione dall’imposta di bollo ai sensi della 
normativa vigente; 
8. documento che attesta che i soggetti assunti rientrano nei destinatari dell’asse Inclusione 
sociale (solo per le domande asse III – Inclusione Sociale). 
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Ammissibilità 
Le richieste di finanziamento sono ritenute ammissibili, valutabili ed approvabili se l’impresa: 
· invia la domanda entro le date di scadenza; 
· non ha fatto ricorso, nei dodici mesi precedenti alla presentazione della domanda di contributo, a 
licenziamento collettivo ai sensi dell’art. 4 e 24 della Legge 223/91; 
· procede all’incremento della media dell’organico a tempo indeterminato  rispetto 
all'organico a tempo indeterminato dei sei mesi precedenti la data di assunzione per la quale si 
presenta domanda di contributo; 
· si impegna a non interrompere il rapporto di lavoro  nei tre anni successivi alla 
costituzione del rapporto di lavoro ; 
· è in regola con le assunzioni previste dalla Legge 68/99 sul collocamento mirato ai disabili. 
 

Approvazione graduatorie e modalità di utilizzo dei finanziamenti 
Il Circondario Empolese Valdelsa approva le graduatorie delle domande pervenute entro i 90 
giorni successivi a ciascuna scadenza, procedendo al finanziamento dei contributi finanziabili 
secondo l’ordine di graduatoria, sino ad esaurimento delle risorse disponibili. 
Il Circondario provvede alla pubblicazione delle graduatorie sul proprio sito internet e a notificare, 
mediante raccomandata AR, l’avvenuta approvazione del finanziamento alle imprese risultate 
assegnatarie, nonché le motivazioni del rigetto della domanda nel caso di esclusione dal 
contributo, con lettera ordinaria. 
 
Il Circondario Empolese Valdelsa procede altresì all’assegnazione del contributo solo dopo aver 
verificato, mediante l’acquisizione del documento unico di regolarità contributiva (DURC), la 
regolarità contributiva ed assicurativa dell’impresa risultata beneficiaria. 
I contributi assegnati su ciascun Asse vengono erogati in un’unica soluzione alle imprese 
beneficiarie al superamento del periodo di prova della persona stabilizzata o assunta e comunque 
al raggiungimento della corrispondenza della cifra assegnata. 
Ai fini della rendicontazione delle spese l’impresa dovrà inviare all’Ufficio Politiche del Lavoro le 
buste paga del lavoratore stabilizzato o assunto, la tabella esplicativa del metodo di calcolo 
utilizzato per definire il costo medio orario del lavoratore a norma della DGR 569 fino al 
raggiungimento del contributo assegnato e i documenti a dimostrare l’effettivo pagamento di tutti 
gli oneri a carico dell’impresa e le relative quietanze. 
 
Non si dà corso all’erogazione del contributo qualora l’impresa abbia beneficiato, per lo stesso 
lavoratore, o di sostegni alle assunzioni nell’ambito delle azioni promosse dalla Regione Toscana 
e/o da altre Amministrazioni Pubbliche. 
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